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Nr. 10259 din 04.07.2024

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA ETAPEI DE SELECTIE

Avand n vedere prevederile art. 88 alin.(1) si (2) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gsi completarile ulterioare, in vederea desfasurarii etapei de selectie, Directia
de Sanatate Publica Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea funciiei publice de executie vacanta
de:

-Consilier achizitii publice, clasa I, grad prof. asistent la Compartiment achizitii publice, cu
norma intreaga (8 ore/zi, 40 de ore pe saptaméana);

Etapa de selectie consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a
verifica indeplinirea conditiilor de participare pe baza documentelor din dosarul de concurs constituite de
catre candidati;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-
grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform
deciziei comisiei de concurs;

c) proba interviului, in cadrul caruia se verificd indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei funciii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum
3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in
conformitate cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare gi
ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467
alin. (9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la
concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica confinutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care
platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului
dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea
efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Conditii generale de participare la concurs :
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- candidatii trebuie sa intruneasca conditiile prevazute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funciiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului saucontra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitateain executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncapentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatiaspecifica.

) I s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art.466 alin.(2).

Conditii specifice:
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)/ Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an;

Cerinte specifice: Competente digitale dovedite cu “Document sau documente ce atesta competenta

specifica” (utilizare Microsoft Office) -nivel utilizator mediu.

Proba scrisé va avea loc in data de 08.08.2024 ora 10% la sediul Directiei de Sanatate Publicd Suceava,
str. Scurta nr.1A.

Dosarele de inscriere la concurs se constituie exclusiv in format electronic prin intermediul
platformei informatice de concurs Tn perioada 04.07.2024 - 23.07.2024.

In vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul ANFP , candidatii constituie dosarul de concurs
exclusiv in format electronic prin intermediul platformei informatice de concurs, si contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competent, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrata,care sa ateste vechimea inh munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul deinscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere,privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie,
candidatul declarat ,,admis” are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul
de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea eligibilitatii candidatilor: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de constituire a dosarelor.

Depunerea contestatiilor: - in termen de 1 zi lucratoare de la data afigarii rezultatului verificarii
eligibilitatii candudatilor, probei scrise ori a interviului, prin intermediul platformei informatice de concurs,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioada de solutionare a contestatiilor: - in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica de specialitate

1. 1. Legea 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral

2. HGR 395/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publica cu modif. si completarile ulterioare

cu tematica HGR 395/2016 - pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica cu modif. si completarile ulterioare-
integral

3. Ord.MS 1078/2010 - privind aprobarea regulamentului de organizare si a structurii

organizatorice ale directiilor de sanatate publica cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ord.MS 1078/2010 - privind aprobarea regulamentului de organizare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica cu modificarile si completarile ulterioare,Anexal,cap.l-
Dispozitii generale;cap.lll-Atributii specifice XIC.

4. Legea 95/2006 - republicata- privind reforma in domeniul sanatatii cu modif. si completarile
ulterioare cu tematica Legea 95/2006 - republicata- privind reforma in domeniul sanatatii cu
modif. si completarile

ulterioare, Titlul I-Sanatate publica,cap.lll-Autoritatile sistemului de sanatate publica
5. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind



angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modif. si completarile
ulterioare
cu tematica OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modif. si completarile
ulterioare —integral
6. Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii cu modif. si completarile ulterioare
cu tematica Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii cu modif. si completarile ulterioare-integral
7. Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica.
cu tematica Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractului de achizitie publica -integral

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Elaboreaza proiectul Programului anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate

transmise de catre compartimentele institutiei in forma initiala in trimestrul IV al anului anterior, pe

care il supune avizarii sefului de serviciu, si aprobarii de catre conducerea institutiei;

2. Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate transmise

de catre compartimentele institutiei dupa aprobarea bugetului in functie de fondurile aprobate si ori

de cate ori este nevoie in functie de fondurile aprobate;

3. Realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul

comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul contractelor

de achizitie publica;

4. Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice,

evitarea suprapunerilor si intarzierilor, respectiv monitorizarea interna a procesului de achizitii, tinand

seama de termenele legale prevazute pentru publicare anunturilor, depunerea candidaturilor/

ofertelor, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ ofertelor precum si de

orice alte termene care pot influenta procedura.

5. Aplica si finalizeaza achizitiile directe cu respectarea procedurilor de lucru privind achizitiile

directe prin :

* publicarea unui anunt publicitar pe SEAP sau pe portalul institutiei;

* consultarea catalogului electronic publicat in SEAP;

* transmiterea de invitatii pentru depunere oferte, la solicitarea compartimentelor interne;

* realizarea cumpararilor directe din catalogul electronic;

* notificare/finalizare achizitii in SEAP;

* realizeaza achizitiile directe;

* tine evidenta achizitiilor directe.

6. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice

7. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prevazute in legislatia privind achizitiile publice, dupa
caz;

8. Intocmeste contractului de furnizare bunuri/servicii/executie lucrari pe care 1l supune avizarii

sefului de serviciu, serviciului juridic, controlului financiar preventiv si aprobarii conducerii

institutiei ;

9. Intocmeste angajamentele legale si bugetare conform ORDIN nr.1.792 din 24 decembrie 2002.

10. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitii publice.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ec. Daniela Marinela ODEH



